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Nr.crt. Titlul lucrarii de disertatie Media examenului de disertatie

1 Aspecte ale comunicarii institutionale la D.G.A.S.P.C. 8,33 (Opt 33%)

2 Politici si strategii de recrutare si selectie in institutiile publice 10,00 (zece)

3 Stresul occupational la cadrele didactice 9,66 (noué 66%)

4 Stresul si satisfactia profesionala la cadrele medicale 10,00 (zece)

5 Comunicarea organizational si comunicarea asertiva, eficacitatea 9.66 (noué 66‘%)
unui program de training de comunicare asertiva. ’

6 Rolul liderilor in promovarea sanatatii mintale si bunastarii 7.66 (sapte 66%)
angajatilor ’ ’

Presedintele comisiei: Prof.univ.dr. Mihaela Stoica

Membri: Lect.univ.dr. Cornelia Farcas
Lect.univ.dr. Sorina Moldovan

Secretarul comisiei:
Lect.univ.dr. Manuela Gyorgy
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7 Efectele comunicarii asupra performantelor la locul de munca 10’00 (zece)

8 Trecerea de la procesele de recrutare si selectie face-to-face la 9.33 (noué 33%)
onlinein contextual constrancgerilor cauzate de pandemia COVID ’
19. Adaptabilitate si impact emotional.

9 Strategii de recrutare si selectie profesionala 9,00 (noué)

10 Explorarea legaturilor dintre satisfactia profesionala, angajamentul 10.00 (zece)
organizational si epuizarea profesionala la cadre didactice '

11 Rolul managerului de resurse umane in solutionarea conflictelor 8.33 (Opt 33%)
organizationale '

12 Evaluarea posibilelor corelatii dintre stresul la locul de munca si 10.00 (zece)
satisfactia profesionala ’

13 Motivatia si satisfactia in munca a celor care lucreaza acasa 9.00 (noué)
(remote) si a celor care lucreaza fizic (on-site) ’

14 Diagnoza comunicarii organizationale

9,00 (noud)

Presedintele comisiei: Prof.univ.dr. Mihaela Stoica

Membri: Lect.univ.dr. Cornelia Farcas
Lect.univ.dr. Sorina Moldovan

Secretarul comisiei:
Lect.univ.dr. Manuela Gyorgy
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Identificarea corelatiilor dintre trebuintele motivationale si
satisfactiei profesionale a angajatilor din cadrul S.C.
Teraplast S. R.L. Bistrita

10,00 (zece)

16 Investigarea stilurilor de abordare ale conflictelor pompierilor 9.33 (noué 33%)
militari din subunitatile de interventie ’

17 Investigarea stresului profesional la S.C. Szel Mob S.R.L. 10,00 (zece)

18 Absenteismul in sectorul public si privat si relatia acestuia cu 9.66 (noué 66%)
burnout-ul si satisfactia profesionala ’

19 Managementul conflictelor intr-o organizational educationala 8,33 (opt 33%)

20 Evaluarea unor posibile corelatii intre trasaturile de personalitate si 10.00 (zece)
nivelul de satisfactie in munca ’

21 Stilul de leadership, factor demotivare pentru generatia Z

8,66 (opt 66%)

Presedintele comisiei: Prof.univ.dr. Mihaela Stoica

Membri: Lect.univ.dr. Cornelia Farcas
Lect.univ.dr. Sorina Moldovan

Secretarul comisiei:
Lect.univ.dr. Manuela Gyorgy




