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PROGRAM DE MASTERAT: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
 

CATALOGUL  
CU REZULTATELE OBŢINUTE LA EXAMENUL DE DISERTAŢIE 

SESIUNEA IULIE 2024 
 

Nr.crt. Titlul lucrarii de disertaţie Media examenului de disertaţie 

1 Aspecte ale comunicării instituționale la D.G.A.S.P.C.  

 
8,33 (opt 33%) 

2 Politici și strategii de recrutare și selecție în instituțiile publice 10,00 (zece) 
 

3 

 

Stresul occupational la cadrele didactice  9,66 (nouă 66%) 

4 

 

Stresul și satisfacția profesională la cadrele medicale 

 
10,00 (zece) 

5 Comunicarea organizational și comunicarea asertivă, eficacitatea 
unui program de training de comunicare asertivă. 

 

9,66 (nouă 66%) 

6 Rolul liderilor în promovarea sănătății mintale și bunăstării 
angajaților 

 

7,66 (șapte 66%) 
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Nr.crt. Titlul lucrarii de disertaţie Media examenului de disertaţie 

7 Efectele comunicării asupra performanțelor la locul de muncă 10,00 (zece) 
 

8 Trecerea de la procesele de recrutare și selecție face-to-face la 
onlineîn contextual constrâncgerilor cauzate de pandemia COVID 
19. Adaptabilitate și impact emotional. 

9,33 (nouă 33%) 

9 Strategii de recrutare și selecție profesională 

 
9,00 (nouă) 

10 

 

Explorarea legăturilor dintre satisfacția profesională, angajamentul 
organizational și epuizarea profesională la cadre didactice 

10,00 (zece) 

11 

 

Rolul managerului de resurse umane în soluționarea conflictelor 
organizaționale 

8,33 (opt 33%) 
 

12 Evaluarea posibilelor corelații dintre stresul la locul de muncă și 
satisfacția profesională 

 

10,00 (zece) 

13 

 

Motivația și satisfacția în muncă a celor care lucrează acasă 
(remote) și a celor care lucrează fizic (on-site) 

 

9,00 (nouă) 

14 Diagnoza comunicării organizaționale 

 
 

9,00 (nouă) 
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Nr.crt. Titlul lucrarii de disertaţie Media examenului de disertaţie 

15 Identificarea corelațiilor dintre trebuințele motivaționale și 

satisfacției profesionale a angajaților din cadrul S.C. 

Teraplast S. R.L. Bistrița 

10,00 (zece) 

16 Investigarea stilurilor de abordare ale conflictelor pompierilor 
militari din subunitățile de intervenție 

9,33 (nouă 33%) 

17 Investigarea stresului profesional la S.C. Szel Mob S.R.L. 

 
10,00 (zece) 

18 Absenteismul în sectorul public și privat și relația acestuia cu 
burnout-ul și satisfacția profesională 

9,66 (nouă 66%) 

19 Managementul conflictelor într-o organizational educațională 
 

8,33 (opt 33%) 

20 Evaluarea unor posibile corelații între trăsăturile de personalitate și 
nivelul de satisfacție în muncă 
 

10,00 (zece) 

21 Stilul de leadership, factor demotivare pentru generația Z 8,66 (opt 66%) 
 

 
 
 


